
บทบาทและแนวทางการดําเนินงานของ สกสว. :  
แผนและแนวทางการขับเคลื่อนแผน 

เสนอตอท่ีประชุมหารือแนวทางการทํางานรวมกัน ระหวาง 

สกสว. และ ทปอ. แผน ครั้งที่ 1/2562     

4 มิถุนายน 2562 

หองประชุม 1 ชั้น 15   สกสว. 
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คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม(กสว.)  

• หนาท่ีและอํานาจ  

– 17 อนุมาตรา (พรบ.สภานโยบาย...ม. 41 ) 

• มาตรา 72 วาระเร่ิมแรก ใหกรรมการนโยบายกองทุนสนับสนุน

การวิจัย  

– ปฏิบัติหนาที่ กสว.  

– ไมเกิน 180 วัน  
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สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม(สกสว.) 

• วัตถุประสงค  

– รับผิดชอบงานวิชาการและงานธุรการของ กสว. 

– เพื่อสงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนระบบวิจัยและนวัตกรรมของ

ประเทศทุกสาขาวิชาการ(ม.43  พรบ.สภา) และระบบ

วิทยาศาสตร(ตีความจากช่ือคณะกรรมการและ ม. 44(3))  

• ตีความวา วิทยาศาสตรหมายถึงศิลปวิทยาการแขนงตางๆ (พรบ.สงเสริม

วิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม ม. 5)  

– เพื่อสรางความรู สรางนโยบาย  

– สนับสนุนการนําผลงาวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน ทําเกิดการ

พัฒนาประเทศอยางสมดุลและย่ังยืน  

– ตองไมทําวิจัยเอง  สกสว 14  พค 62 4 



หนาท่ีและอํานาจ(พรบ.สภา.. ม. 44 และ พรบ.สงเสริม..ม. 26, 28)  

1. การจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตรและแผน  

– ศึกษาวิเคราะหสถานการณภาพรวมในดานการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติ
และนานาชาติ เพื่อใชในการจัดทํา...(2)   

– จัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ(3) (พ.ร.บ.สงเสริมฯ (ม. 26))  

2. Policy Deployment และ Budget allocation  
– จัดทํากรอบวงเงินงบประมาณ(ขาข้ึน)  

– จัดทําคําขอของกองทุน จัดทําหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดทําคําของบประมาณและ 

– การจัดสรรงบประมาณ(ตัวเลข) ใหแกหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมเสนอ
ตอกสว. กล่ันกรองคําของบประมาณในสอดคลองกันแผน (4-7)  

3. ดําเนินการกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ม.54-63) 
– โอนเม็ดเงินงบประมาณ ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไปยังหนวยงานใน

ระบบวิจัยและนวัตกรรม 

– (การจัดสรรงบประมาณจากกองทุนใหหนวยงานในระบบวิจัย อํานาจของ กสว.)   
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หนาท่ีและอํานาจของ สกสว. 

4. พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมและ
ปรับปรุงระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม (ม.44(9, 10) 

5. กํากับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลการใชงบประมาณของหนวยงานในระบบ
วิจัยและนวัตกรรม(ม.44(12)) 

6. จัดทําขอเสนอและริเร่ิมโคงการวิจัยและนวัตกรรมที่สําคัญของประเทศ 
(ม.44(8) 

7. สนับสนุน สงเสริม การทํางานรวมกันกับทุกภาคสวนในการวิจัยและ
นวัตกรรมทั้งในและตางประเทศ (ม.44(11), ม. 54(4, 5)) 

8. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคคล คณะบุคคล ชุมชน หนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชนนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน(ม.28 พรบ.สงเสริม) 

 

สกสว 14  พค 62 6 



เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม & คนไทยในศตวรรษท่ี 21 

สรางคนและสถาบัน

ความรู 
สรางขีดความสามารถ

ในการแขงขัน ยกระดับคุณภาพชีวิต 

1 แผนดาน ววน. 

และแผนรายสาขา 
ท่ีมีเปาหมาย 

2 ระบบ
งบประมาณ แบบ 

multiyear และ 

block grant 

4. ระบบสงเสริม 
กลไก เครือขาย

พัฒนา ววน และ

บุคลากร  

3. แผนงานริเริ่ม
สําคัญ แผนงาน

ขนาดใหญ และ

โครงสรางพื้นฐาน 
ววน. 

สกสว TSRI 

5. กองทุนสงเสริม ววน. 

สงมอบระบบและนิเวศนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพและ มี 

Accountability ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบ ววน.เพื่อการพัฒนาประเทศ 

M
ec

ha
ni

sm
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กองทุนสงเสริม ววน. 

สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนดาน ววน. 

ยกระดับความสามารถของผูประกอบการ 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย 

โครงสรางพ้ืนฐานดานคุณภาพ และปจจัยเอ้ือท่ีสนับสนุนการ

วิจัยและนวัตกรรม 
สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญ หรือโครงการลงทุนท่ีรัฐ

เห็นเปนกลไกของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 
สนับสนุนการเพ่ิมสมรรถนะในการเลือก การรับ การถายทอด และ

การรวมมือกับตางประเทศ เพ่ือใหไดวิทยาการและเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเหมาะสม 

สงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานในระบบ ววน. 

หนวยงานอ่ืนของรัฐ อปท และเอกชน ในการนาผลงาน 

ววน. ไปใชในการพัฒนาระดับชุมชนและพ้ืนท่ี 

เพื่อสงเสริม สนับสนุน และขับเคล่ือนระบบ ววน.ทุกวิทยาการ 

และ 

• สรางองค

ความรู  

• พัฒนา

นโยบาย

สาธารณะ  

• ผลงานวิจัย

และนวัตกรรม

ถูกใชในเชิง

เศรษฐกิจ 

และสังคม  
บุกเบิกการวิจัยข้ันแนวหนาและสรางนวัตกรรม

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ในการแขงขัน 

4 

2 

3 

1 

5 

6 
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คณะกรรมการติดตามประเมินผล   

แตงต้ังโดยสภานโยบายฯ 
Accountability 



Key Actors ในระบบวิจัย 

Key Partners ของ สกสว. 



แนวคิดและโครงสรางเบื้องตนของ สกสว. 
-ใชแนวทาง REINVENTING ORGANIZATION และ BRAIN 

BASED ORGANIZATION 

-การแบงกันทํางานเปนกลุมๆ และอยูในองคกรเดียวกัน อยู

ในเนื้อเดียวกัน โดยการเช่ือมโยงอยางกวางขวาง ทุกระดับ  

-LEARNING ORGANIZATION 

       - โครงสราง ตอเนื่อง เช่ือมโยง ครบ VALUE CHAIN  

   - FULLY INTEGRATED AND FULLY DIGITIZED  

  - WORKING ANYWHERE  
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ขอมูล 

แผน 

งบประมาณ 

กระทรวง 

Univ 

FA 

กองทุน 

ติดตาม 

ประเมินผล 

สงเสริม

ระบบ 

ระบบบริหาร

จัดการ SRI ที่ดี 

ผลงาน SRI 

บุคลากร ววน 

โครงสรางพ้ืนฐาน 

ระบบแรงจูงใจ 

•  

ประโยชน

ตาม 5RU 
• สังคม

ความรู 

•ความสา

มารถใน

การผลิต-
รับ-
ถายทอด

เทคโนโลยี 
 

• ความ 

สามารถใน

การผลิต

และการ

แขงขัน

ของ

ประเทศ 

• ความ

เปนอยูที่ดี

ของสังคม 

เปาหมาย 

Output Outcome  Impact 

KPI 

กลไกการใชประโยชน 

 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนอ่ืนๆ    

และความตองการของสังคม 

นอกกระทรวง 

ลูกศรสีนํ้าเงิน แสดง การไหลของขอมูลเหมือนสัญญาณของระบบประสาท 

กสว สภานโยบาย 

สกสว 

บริบทโลกและภาพอนาคต 

แผ
นแ

ละ
งบ

ปร
ะม

าณ
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รอนําเสนอในการประชุมคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม(กสว) ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยคณะกรรมการนโยบายกองทนุสนบั      
สกสว 14  พค 62 14 

และ กรอบงบ ววน  



ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

• ผลงานถูกนําไปใชและเกิดประโยชนตาม 5RU  

• บุคลากร ววน. มีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพ (มี

ความสามารถในการผลิต-รับ-ถายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม) 

• มีประชาคมวิจัยและนิเวศที่เอ้ือตอการวิจัยและสรางสรรค

นวัตกรรม เกิดสังคมฐานความรู  

• ระบบนิเวศเอ้ือตอการลงทุนใน ววน ของรัฐและเอกชน 

• เกิดการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น 
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ผลกระทบ 

• ความสามารถในการผลิตและการแขงขันของประเทศ 

• ความเปนอยูที่ดีของสังคม 

KPI of Expected Impact 

• ผลของ ววน. ตอ GDP มีคาเปนบวก (ประมาณการจาก คา

สัมประสิทธ์ิของตัวแปร ววน. อาทิ  งบประมาณ, จํานวน 

publications, IP,  ใน growth model) 

• ผลของ ววน.ตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมีคาเปนบวก 

(ประมาณการจากคาสัมประสิทธ์ิของตัวแปร ววน. ตอ คา

เปาหมาย SDGs) 

• จํานวนองคกรเอกชน ชุมชน ประชาชนที่ไดรับประโยชนจาก ววน. 
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บทบาทและแนวทางการดําเนินงานของ สกสว. :  
แผนและแนวทางการขับเคลื่อนแผน 

เสนอตอท่ีประชุมหารือแนวทางการทํางานรวมกัน ระหวาง 

สกสว. และ ทปอ. แผน ครั้งที่ 1/2562     

4 มิถุนายน 2562 

หองประชุม 1 ชั้น 15   สกสว. 

สกสว 14  พค 62 17 



นโยบาย ยุทธศาสตร  และแผนดาน ววน 
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R1 19 



ยุทธศาสตร
ชาติ    

6 ดาน 

R1 20 



โดยท่ีแผนแมบทประเด็นท่ี 23 นี้ มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติท้ัง 6 ดาน  
แผนดาน ววน จึงตองตอบยุทธศาสตรชาติทุกดาน 
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• สอวช  และ สกสว กําหนดจะจัดทําแผนรวมกัน เพ่ือลดขั้นตอน

การทํางาน 

– โดยจะทําแผน อววน ระยะ 10 ป  กําหนด   agenda และสาขา 

(sector) สําคัญ พรอมกรอบวงเงินงบประมาณ 

– สกสว จะทําแผนดาน ววน. ระยะ 5 ป  มีรายละเอียดแผนงานในแตละ

สาขา (sectors) ที่สําคัญ 

• ปจจุบันอยูในระหวางการจัดทําแผน ววน. ป 64 (ภายใน มิย.-

กค. 62) และการทําแผนเต็มรูป ป 65 
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หลักการจัดทําแผน ววน 
•  ตอบเปาหมายประเทศ 

•  Users and Stakeholders Engagement 

•  From diverse to converge    หลากหลายแตบูรณาการ 

•  Acquire knowledge, data, wisdom  

•  Dynamics  แผนระยะยาวที่มี rolling   / มี speed ทันโลก / มี prioritization 

•  3 Horizontal Scanning 
– ตอบโจทย  Pain point  (1st H) 

– ตอบโจทย  Futures (3rd H) 

– ตอบโจทย Transformation (2nd H) 

• ออกแบบกลไกเคร่ืองมือขับเคลื่อนแผนฯ  Research System Management  
– budget  
– institutional arrangement  เชน  national labs, excellent centers 

– KPI  รางวัลและแรงจูงใจ 

• Response แตก็ สราง Resilience ตอ การเมืองประเทศ และ การเมืองในระบบวิจัย 
เพื่อสราง  accountability ของระบบวิจัย 
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24 

การจัดทําแผน 

ยุทธศาสตรชาติ แผน

แมบท และแผนอ่ืน  

นโยบายรัฐบาล  

Foresight / 3 H ภาพ

อนาคต แนวโนมโลก 

สถานการณระบบ ววน.

ในและตางประเทศ 

ศึกษาสถานการณการ

พัฒนาประเทศ 

แผนดานวิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม (5 ป) 

แผนงาน 1 

แผนปฏิบัติการ 

หนวยงาน A 

แผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัย B 

แผนงาน 2 

แผนปฏิบัติการ 

Funding Agency 

C 

แผนงาน ววน. ท่ี

สําคัญ  แผนงาน

แนวหนา 

กรอบวงเงนิ

งบประมาณ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

การจัดสรร

งบประมาณ 

Stakeholders Engagement 
Prioritization 

วิเคราะห รายสาขา/ประเด็น 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผน ววน ของประเทศ  กสว.ตองจัดทําประมาณการกรอบวงเงินงบประมาณรวม

ท่ีตองใชตามแผน(งาน)แตละดานเสนอตอสภานโยบาย โดยระบุวา ปใดตองใชงบประมาณเทาใด  (นัยยะคือ ทําแผนและ

งบประมาณระยะปานกลาง) 



รายละเอียดของนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมของประเทศ  (พ.ร.บ. การสงเสริมฯ ม.12) 
รายละเอียดตาม พรบ. ผูมีสวนรวม 

(1)  วิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตรหลัก สวอช  Stakeholders 

(2)  ระบบ กลไก และแนวทางการขับเคลื่อนระบบวิจัยและนวัตกรรม

ของประเทศ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณ การจัดระบบ

แรงจูงใจ และการอํานวยความสะดวก 

สวอช  Stakeholders 

 

(3)  แนวทางและมาตรการสงเสริมและสนับสนุนการลงทุนเพ่ือการ

วิจัยและนวัตกรรม 

สวอช 

(4)  กลไกการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนเพ่ือการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การถายทอดเทคโนโลยี และการทํา

ใหผลงานดังกลาวเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

สวอช  หนวยงานใหทุน หนวยทํา

วิจัย 

(5)  แนวทางและมาตรการพัฒนาบุคลากร สวอช  หนวยทําวิจัย 

(6)  การกําหนดภารกิจของหนวยงานของรัฐท่ีตองดําเนินการเพ่ือให

เปนไปตามแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

สวอช 

25 

แผน ววน. ที่ระบุวิธีการสงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนแผน  ตลอดจนถึงการผลักดนัการใชประโยชนจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
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สงเสริม  ขับเคล่ือน (R4, R5) 

ประเด็น / เปา /ตัวชี้วัด /กรอบ

งบประมาณ 

การจัดสรรงบ,  ความคุมคา 

• มาตรฐานการจัดการงานวิจัย

(RQA) 
• ระบบ accreditation 
• ระบบ KM 
• ระบบ Empowerment 

• ระบบผลักดันการใชประโยชน 
• ระบบแรงจูงใจ ใหคุณโทษ 

Impact  รายหนวยงาน 

SRI Macro Impact 



การกําหนดประเด็นยุทธศาสตร ววน  เพ่ือการ

จัดทําแผนและกรอบวงเงินงบประมาณ 
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การจัดทํากรอบวงเงินงบประมาณ 

• ทบทวน วิเคราะห สัดสวนงบประมาณ ป 62 จากเอกสารของสํานัก
งบประมาณ    (หนวยงาน x สาขา/ประเด็น) 

• Prioritization (for sectoral planning & budget allocation) 

– National Potential benefits 

• ตรงยุทธศาสตรชาต ิ  (มีสมมติฐานวา ยุทธชาติชี้ประเดน็ไดถูก) 

• Number and Status of users / benefitiaries (eg market size and 
income) 

• Higher value added / Higher Productivity / improve SDG indicators 

• Technology Adoption (ceiling) 

• Probability of Success (Tier) 

• Time lag from investment to impact 

• Rate of technology deterioration 
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- การศึกษาขอมูล, foresight, 
stakeholder engagement 

- 3H  ประเด็นยุทธศาสตร 
- Gap Analysis 

- Knowledge Gap  ประเด็นวิจัย 
- Manpower Gap  ประเด็น

พัฒนาคน 
- Infrastructure Gap ประเด็น

โครงสรางพื้นฐาน 
- Critical Action Gap  นโยบาย 

กฎระเบียบ 

แผน 



เสนทางการขออนุมัติแผนและกรอบวงเงินงบประมาณดาน ววน.  

สกสว. 

สภานโยบายฯ 

สํานัก

งบประมาณ 

ครม. 

กสว. 

-เสนอแนะแผนดาน ววน. และกรอบวงเงิน

งบประมาณ 

-เสนอระบบการจัดสรรงบประมาณและบริหาร

งบประมาณแบบบูรณาการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ตาม

กรอบวงเงิน 

- เสนอแผนดาน ววน. เพ่ือ ครม. ใหความเห็นชอบ 

- เสนอระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณ 

แบบบูรณาการ เพ่ือ ครม. อนุมัติ 

ขาข้ึน : แผนและกรอบวงเงินงบประมา  

สกสว. จัดทําแผนดาน ววน. และ 

กรอบวงเงินงบประมาณดาน ววน.  

สอวช. 

เสนอแผนและกรอบวงเงิน

งบประมาณ 

- กรอบวงเงนิ งปม. ท่ีสภาฯ

เห็นชอบ 

ขออนุมัติกรอบวงเงิน

งบประมาณ 

อนุมัต ิ

เสนอความเห็น 

แจงผล 

1 

2 

3 

4 

4 

4 
5 

6 
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BUDGET ALLOCATION 
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Budget Allocation  
• เปนระบบใหม 

– ขาขึ้น 

• ใหไดกรอบงบประมาณแผนดิน ท่ีจะใชสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

• ไดจากการจัดทํา นโยบาย ยุทธศาสตรและแผนเชิงยุทธศาสตร และรายสาขา รวมกับ สอวช 

– ตรงกลาง 

• การพบกันระหวางกรอบงบประมาณท่ีไดการอนุมัติและคําของงบประมาณจากหนวยงานใน

ระบบวิจัยและนวัตกรรม   

• ประเมิน วิเคราะหและจัดสรร  

– ขาลงจากกองทุนสงเสริม… ไปท่ีหนวยงานในระบบวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

• มีตัวเลขงบประมาณและมีตัวเงินจากกองทุนไปดวย(แตกตางจากสํานักงบประมาณ) 

• การพิจารณา พิจารณาจากขอเสนอเสนอตรงมาท่ี กสว. ตาม พรบ.สงเสริม ม. 17(2) 

• การพิจารณา จะไมพิจารณาโครงการยอย แตจะพิจารณา Output Outcome Impact ท่ี

หนวยงานสงมอบโดยภาพรวม  

• ใหความเห็นโดย  รมต. พิจารณาจัดสรรงบประมาณโดย  คณะ กก.พิจารณางบประมาณ 

• เม่ือใหงบประมาณไปแลว สกสว จะติดตามในระดับหนวยงาน 

• มีคณะกรรมการติดตามประเมินผล แตงต้ัง โดย สภานโยบาย 
สกสว 14  พค 62 36 
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สกสว. 

สํานักงบประมาณ 

ครม. 

กสว. 

คกก.พิจารณา งปม. 

สภาผูแทนฯ 

เสนอหลักเกณฑการจัดทําคําขอ งปม.และการจดัสรร 

งปม.  

อนุมั

ติ 

หนวยงานในระบบ ววน. 
คําขอ งปม.  

ประกาศหลักเกณฑการจัดทําคําของบ งปม.  

คําแนะนําในการพิจารณาคําขอ 

งปม. ในภาพรวมของกองทุนฯ 

พิจารณาคําขอ งปม. และการ

จัดสรรงบประมาณจากกองทุน 

เสนอ นรตแตงตั้งคณะกรรมการพจิารณา

งบประมาณดาน ววน.  

กล่ันกรองและจัดลําดับความสําคัญ

ของคําขอ งปม. โดยผูทรงคุณวุฒิ  

คําขอ งปม. ในภาพรวมของ

กองทุนฯ 

รัฐมนตรีใหคําแนะนําแก กสว. 

ราง พ.ร.บ. งปม. ประจําป 

1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1

0 เสนทางการอนุมัติ 

งบประมาณรายจายประจําป ววน. 

ขาข้ึน : คําของบประมาณ 

หลักเกณฑการพิจารณางบประมาณดาน 

ววน. 

- ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 

- จัดลําดับความสําคัญหรือประเด็นเรงดวน 

- ประสิทธิภาพ /ประสิทธิผล / ผลกระทบ / 

ความย่ังยืน  

- คุณภาพของแผนวิจัยภายใตแผนบูรณาการ

ความสอดคลองจริงหรือไม 

- ประสิทธิภาพของการใชงบประมาณของ

หนวยงาน 

- ศักยภาพท่ีโดดเดนของหนวยงาน 



การจัดสรรงบประมาณขาลงดาน ววน.  

สกสว. 

สํานัก

งบประมาณ 

กสว. 

กองทุนสงเสริม 

ววน. 

หนวยงานในระบบ ววน. 

11. จัดสรร 

งปม. ววน. 

เขา สกสว. 
12. แจงผลการจัดสรร งปม. ให

หนวยงาน ววน. 

และจัดทํา Performance agreement 

ของแตละหนวยงาน  

ขาลง : งบประมาณดาน ววน. 

กรมบัญชีกล

าง 

13. ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงาน 
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MHESI  for Competitiveness & Well-being 

ความรวมมือขับเคล่ือน อววน เพื่อการพัฒนาประเทศ 



เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม & คนไทยในศตวรรษท่ี 21 

สรางคนและสถาบัน

ความรู 
สรางขีดความสามารถ

ในการแขงขัน ยกระดับคุณภาพชีวิต 

เอกชน   
ประชา

สังคม 

มหา 

วิทยาลัย 

สอวช
สกสว 

FA 



1 แผนดาน ววน. และแผนงาน 

2 ระบบงบประมาณ แบบ multiyear 

และ blockgrant 

3 แผนงานสําคัญขนาดใหญ และ

โครงสรางพ้ืนฐาน 

เปนตัวกลางระหวางมหาวิทยาลัยกบัสํานักงบประมาณท่ีจะสรางความเขาใจ 

กลไกกล่ันกรองท่ีดี เพื่อใหการสนับสนนุแผนงานขนาดใหญท่ีจะมีผลกระทบ

เกิดข้ึนไดจริง 

ผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการวิเคราะห 

• สถานการณการพัฒนาประเทศ & สถานการณ ววน. เพือ่ การจัดทําแผนราย

สาขารวมกับหนวยงานรัฐ เอกชน และประชาสังคม   และนําไปสูการทํา

แผน ววน. ของมหาวิทยาลัย 

• SRI Macro Impact Assessment Model 

จัดใหมีคําของบประมาณจากมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับความตองการประเทศ 

เปดพื้นท่ีให frontier research และการรเิริ่มงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญ

รวมกับเอกชนและ users 

สกสว 
สงมอบระบบและนิเวศนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมท่ีมี  

Accountability พัฒนา ววน. เพ่ือพัฒนาประเทศ  



• ปรับปรุง ecosystem ของระบบวิจัยและนวัตกรรม เปดรับฟงความเห็นจากมหาวิทยาลัย 
เพื่อเสนอมาตรการ สิทธิประโยชน แรงจูงใจ หรือการเสนอปรับแกระเบียบหรือกฎหมายตางๆ
ที่ไมเอ้ือตอการผลักดันงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย โดยใชกลไกของ กสว. เชื่อมโยง
กับสภาฯ  

• สราง knowledge platform ระดับประเทศและนานาชาติ ใชเครือขายวิชาการ  สมาคม
วิชาการ วิชาชีพเพื่อการพัฒนาศาสตรทุกแขนงและการเรียนรูขามศาสตร  การเชื่อมโยงกับ
ตางประเทศ   

• พัฒนา National Research Utilization Platform เชื่อมโยงมหาวิทยาลัยกับผูใชประโยชนจาก
งานวิจัยและนวัตกรรม ทั้งดานนโยบาย พาณิชย สังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอม เพื่อใหเกิดผล
งานวิจัยและนวัตกรรมที่ตรงเปาหมายและใชประโยชนได  เชน   

– การเสนอนโยบายจากผลงานวิจัยและนวัตกรรมเดน ตอ สภานโยบายฯ 

– การทํางานรวมกับรัฐสภา เพ่ือจัดทํา policy brief  และเสนอนโยบาย    

– การสือสารผานชองทางสื่อสารสาธารณะ เชน ไทยพีบีเอส 

– โครงการตําราที่เกิดจากผลงานจากการวิจัย 

4 ระบบ กลไก เครือขายพัฒนา ววน 

และบุคลากร 



• รวมมือกับอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนากําลังคน ววน. ในทุกระดับ เชื่อมโยง

มหาวิทยาลัย ภาคเอกชน ภาคประชาชน  การสนับสนุนการพัฒนากําลังคนเพื่อการวิจัย

เชิงพาณิชย  รับการถายทอดเทคโนโลยีจาก FDI  การพัฒนากําลังคนเพื่อทํางานวิจัยเชิง

นโยบาย  พื้นที่และชุมชน 

• RM Capacity Building สรางความเขมแข็งของกลไกดาน ววน  ของมหาวิทยาลัย  on-

demand  โดยการประสาน การสนับสนุนกําลังคนและงบประมาณ เชน  การบริหารจัดการ

งานวิจัย  หนวยบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย 

• การลงทุนใน Infrastructure ดาน ววน. เชน   

• excellent centers   

• การพัฒนาฐานขอมูลเพื่อการวิจัยดานสังคมและวิจัยเชิงพื้นที่   

• การแปลหนังสือ 

4 ระบบ กลไก เครือขายพัฒนา ววน 

และบุคลากร 



ตย. ความรวมมือ มรภ-สกสว. 

แผนดาน ววน.  

แผนงาน ววน. เพื่อชุมชมทองถ่ินและพื้นท่ี ยุทธศาสตร  มรภ แผนพัฒนาจังหวัด,,,, 

แผนปฏิบัติการ ววน เพื่อชุมชนทองถิน

พื้นที่ มรภ A 

แผนปฏิบัติการ ววน เพื่อชุมชนทองถิน

พื้นที่ มรภ B 

โหนด   มรภ ววน. ภาค.....  

แผนเครือขาย มรภ ววน. ระดับภาคและประเทศ 

 

สํานักพัฒนาและประสานงานกลาง 

. มรภ ววน 

สวพ A 

ทปอ มรภ 

รองอธิการฝายแผน และ 

ฝายวิจัย 

บูรณาการแผน มรภ  จัดทํางบประมาณเพ่ือการ

ประสานงาน  และ ติดตามหนุนเสริม (งานเครือขาย 

งานcapacity building  KM  คิดคนเคร่ืองมือการ

พัฒนา จัดแสดงผลงาน ฯ) 

ศูนยนวัตกรรม

พันธกิจสัมพันธ A 



ประเด็นแลกเปลี่ยน 

การนําแนวคิดสูการปฏิบัติ 



ประเด็นแลกเปลี่ยน / หารือ 
• การเชื่อมโยงแผน ววน กับแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 

• การเสนองบประมาณของมหาวิทยาลัย และ การติดตาม

งบประมาณ 

• การ feed back ผลการดําเนินงาน เพ่ือการพัฒนา 

– ระบบขอมูลเพื่อการติดตามผล และ กลไกอ่ืนๆ 

• การมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาระบบ ววน.   

• การมีสวนรวมใน national  RU platform 
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ขอบคุณคะ 
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