
บทบาทและแนวทางการดําเนินงานของ สกสว. :  
แผนและแนวทางการขับเคลื่อนแผน 

เสนอตอท่ีประชุมหารือแนวทางการทํางานรวมกัน ระหวาง 

สกสว. และ ทปอ. แผน ครั้งที่ 1/2562     

4 มิถุนายน 2562 

หองประชุม 1 ชั้น 15   สกสว. 
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คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม(กสว.)  

• หนาท่ีและอํานาจ  

– 17 อนุมาตรา (พรบ.สภานโยบาย...ม. 41 ) 

• มาตรา 72 วาระเร่ิมแรก ใหกรรมการนโยบายกองทุนสนับสนุน

การวิจัย  

– ปฏิบัติหนาที่ กสว.  

– ไมเกิน 180 วัน  
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สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม(สกสว.) 

• วัตถุประสงค  

– รับผิดชอบงานวิชาการและงานธุรการของ กสว. 

– เพื่อสงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนระบบวิจัยและนวัตกรรมของ

ประเทศทุกสาขาวิชาการ(ม.43  พรบ.สภา) และระบบ

วิทยาศาสตร(ตีความจากช่ือคณะกรรมการและ ม. 44(3))  

• ตีความวา วิทยาศาสตรหมายถึงศิลปวิทยาการแขนงตางๆ (พรบ.สงเสริม

วิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม ม. 5)  

– เพื่อสรางความรู สรางนโยบาย  

– สนับสนุนการนําผลงาวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน ทําเกิดการ

พัฒนาประเทศอยางสมดุลและย่ังยืน  

– ตองไมทําวิจัยเอง  สกสว 14  พค 62 4 



หนาท่ีและอํานาจ(พรบ.สภา.. ม. 44 และ พรบ.สงเสริม..ม. 26, 28)  

1. การจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตรและแผน  

– ศึกษาวิเคราะหสถานการณภาพรวมในดานการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติ
และนานาชาติ เพื่อใชในการจัดทํา...(2)   

– จัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ(3) (พ.ร.บ.สงเสริมฯ (ม. 26))  

2. Policy Deployment และ Budget allocation  
– จัดทํากรอบวงเงินงบประมาณ(ขาข้ึน)  

– จัดทําคําขอของกองทุน จัดทําหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดทําคําของบประมาณและ 

– การจัดสรรงบประมาณ(ตัวเลข) ใหแกหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมเสนอ
ตอกสว. กล่ันกรองคําของบประมาณในสอดคลองกันแผน (4-7)  

3. ดําเนินการกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ม.54-63) 
– โอนเม็ดเงินงบประมาณ ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไปยังหนวยงานใน

ระบบวิจัยและนวัตกรรม 

– (การจัดสรรงบประมาณจากกองทุนใหหนวยงานในระบบวิจัย อํานาจของ กสว.)   
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หนาท่ีและอํานาจของ สกสว. 

4. พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมและ
ปรับปรุงระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม (ม.44(9, 10) 

5. กํากับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลการใชงบประมาณของหนวยงานในระบบ
วิจัยและนวัตกรรม(ม.44(12)) 

6. จัดทําขอเสนอและริเร่ิมโคงการวิจัยและนวัตกรรมที่สําคัญของประเทศ 
(ม.44(8) 

7. สนับสนุน สงเสริม การทํางานรวมกันกับทุกภาคสวนในการวิจัยและ
นวัตกรรมทั้งในและตางประเทศ (ม.44(11), ม. 54(4, 5)) 

8. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคคล คณะบุคคล ชุมชน หนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชนนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน(ม.28 พรบ.สงเสริม) 
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เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม & คนไทยในศตวรรษท่ี 21 

สรางคนและสถาบัน

ความรู 
สรางขีดความสามารถ

ในการแขงขัน ยกระดับคุณภาพชีวิต 

1 แผนดาน ววน. 

และแผนรายสาขา 
ท่ีมีเปาหมาย 

2 ระบบ
งบประมาณ แบบ 

multiyear และ 

block grant 

4. ระบบสงเสริม 
กลไก เครือขาย

พัฒนา ววน และ

บุคลากร  

3. แผนงานริเริ่ม
สําคัญ แผนงาน

ขนาดใหญ และ

โครงสรางพื้นฐาน 
ววน. 

สกสว TSRI 

5. กองทุนสงเสริม ววน. 

สงมอบระบบและนิเวศนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพและ มี 

Accountability ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบ ววน.เพื่อการพัฒนาประเทศ 

M
ec

ha
ni

sm
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กองทุนสงเสริม ววน. 

สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนดาน ววน. 

ยกระดับความสามารถของผูประกอบการ 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย 

โครงสรางพ้ืนฐานดานคุณภาพ และปจจัยเอ้ือท่ีสนับสนุนการ

วิจัยและนวัตกรรม 
สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญ หรือโครงการลงทุนท่ีรัฐ

เห็นเปนกลไกของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 
สนับสนุนการเพ่ิมสมรรถนะในการเลือก การรับ การถายทอด และ

การรวมมือกับตางประเทศ เพ่ือใหไดวิทยาการและเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเหมาะสม 

สงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานในระบบ ววน. 

หนวยงานอ่ืนของรัฐ อปท และเอกชน ในการนาผลงาน 

ววน. ไปใชในการพัฒนาระดับชุมชนและพ้ืนท่ี 

เพื่อสงเสริม สนับสนุน และขับเคล่ือนระบบ ววน.ทุกวิทยาการ 

และ 

• สรางองค

ความรู  

• พัฒนา

นโยบาย

สาธารณะ  

• ผลงานวิจัย

และนวัตกรรม

ถูกใชในเชิง

เศรษฐกิจ 

และสังคม  
บุกเบิกการวิจัยข้ันแนวหนาและสรางนวัตกรรม

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ในการแขงขัน 

4 

2 

3 

1 

5 

6 

การพ
ัฒ

น
าป

ระเท
ศ

อยางส
ม

ดุ
ล
แ

ล
ะยั่งยื

น 
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คณะกรรมการติดตามประเมินผล   

แตงต้ังโดยสภานโยบายฯ 
Accountability 



Key Actors ในระบบวิจัย 

Key Partners ของ สกสว. 



แนวคิดและโครงสรางเบื้องตนของ สกสว. 
-ใชแนวทาง REINVENTING ORGANIZATION และ BRAIN 

BASED ORGANIZATION 

-การแบงกันทํางานเปนกลุมๆ และอยูในองคกรเดียวกัน อยู

ในเนื้อเดียวกัน โดยการเช่ือมโยงอยางกวางขวาง ทุกระดับ  

-LEARNING ORGANIZATION 

       - โครงสราง ตอเนื่อง เช่ือมโยง ครบ VALUE CHAIN  

   - FULLY INTEGRATED AND FULLY DIGITIZED  

  - WORKING ANYWHERE  
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ขอมูล 

แผน 

งบประมาณ 

กระทรวง 

Univ 

FA 

กองทุน 

ติดตาม 

ประเมินผล 

สงเสริม

ระบบ 

ระบบบริหาร

จัดการ SRI ที่ดี 

ผลงาน SRI 

บุคลากร ววน 

โครงสรางพ้ืนฐาน 

ระบบแรงจูงใจ 

•  

ประโยชน

ตาม 5RU 
• สังคม

ความรู 

•ความสา

มารถใน

การผลิต-
รับ-
ถายทอด

เทคโนโลยี 
 

• ความ 

สามารถใน

การผลิต

และการ

แขงขัน

ของ

ประเทศ 

• ความ

เปนอยูที่ดี

ของสังคม 

เปาหมาย 

Output Outcome  Impact 

KPI 

กลไกการใชประโยชน 

 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนอ่ืนๆ    

และความตองการของสังคม 

นอกกระทรวง 

ลูกศรสีนํ้าเงิน แสดง การไหลของขอมูลเหมือนสัญญาณของระบบประสาท 

กสว สภานโยบาย 

สกสว 

บริบทโลกและภาพอนาคต 

แผ
นแ

ละ
งบ

ปร
ะม

าณ
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รอนําเสนอในการประชุมคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม(กสว) ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยคณะกรรมการนโยบายกองทนุสนบั      
สกสว 14  พค 62 14 

และ กรอบงบ ววน  



ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

• ผลงานถูกนําไปใชและเกิดประโยชนตาม 5RU  

• บุคลากร ววน. มีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพ (มี

ความสามารถในการผลิต-รับ-ถายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม) 

• มีประชาคมวิจัยและนิเวศที่เอ้ือตอการวิจัยและสรางสรรค

นวัตกรรม เกิดสังคมฐานความรู  

• ระบบนิเวศเอ้ือตอการลงทุนใน ววน ของรัฐและเอกชน 

• เกิดการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น 
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ผลกระทบ 

• ความสามารถในการผลิตและการแขงขันของประเทศ 

• ความเปนอยูที่ดีของสังคม 

KPI of Expected Impact 

• ผลของ ววน. ตอ GDP มีคาเปนบวก (ประมาณการจาก คา

สัมประสิทธ์ิของตัวแปร ววน. อาทิ  งบประมาณ, จํานวน 

publications, IP,  ใน growth model) 

• ผลของ ววน.ตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมีคาเปนบวก 

(ประมาณการจากคาสัมประสิทธ์ิของตัวแปร ววน. ตอ คา

เปาหมาย SDGs) 

• จํานวนองคกรเอกชน ชุมชน ประชาชนที่ไดรับประโยชนจาก ววน. 
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บทบาทและแนวทางการดําเนินงานของ สกสว. :  
แผนและแนวทางการขับเคลื่อนแผน 

เสนอตอท่ีประชุมหารือแนวทางการทํางานรวมกัน ระหวาง 

สกสว. และ ทปอ. แผน ครั้งที่ 1/2562     

4 มิถุนายน 2562 

หองประชุม 1 ชั้น 15   สกสว. 
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นโยบาย ยุทธศาสตร  และแผนดาน ววน 
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R1 19 



ยุทธศาสตร
ชาติ    

6 ดาน 

R1 20 



โดยท่ีแผนแมบทประเด็นท่ี 23 นี้ มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติท้ัง 6 ดาน  
แผนดาน ววน จึงตองตอบยุทธศาสตรชาติทุกดาน 
 

R1 21 



• สอวช  และ สกสว กําหนดจะจัดทําแผนรวมกัน เพ่ือลดขั้นตอน

การทํางาน 

– โดยจะทําแผน อววน ระยะ 10 ป  กําหนด   agenda และสาขา 

(sector) สําคัญ พรอมกรอบวงเงินงบประมาณ 

– สกสว จะทําแผนดาน ววน. ระยะ 5 ป  มีรายละเอียดแผนงานในแตละ

สาขา (sectors) ที่สําคัญ 

• ปจจุบันอยูในระหวางการจัดทําแผน ววน. ป 64 (ภายใน มิย.-

กค. 62) และการทําแผนเต็มรูป ป 65 
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หลักการจัดทําแผน ววน 
•  ตอบเปาหมายประเทศ 

•  Users and Stakeholders Engagement 

•  From diverse to converge    หลากหลายแตบูรณาการ 

•  Acquire knowledge, data, wisdom  

•  Dynamics  แผนระยะยาวที่มี rolling   / มี speed ทันโลก / มี prioritization 

•  3 Horizontal Scanning 
– ตอบโจทย  Pain point  (1st H) 

– ตอบโจทย  Futures (3rd H) 

– ตอบโจทย Transformation (2nd H) 

• ออกแบบกลไกเคร่ืองมือขับเคลื่อนแผนฯ  Research System Management  
– budget  
– institutional arrangement  เชน  national labs, excellent centers 

– KPI  รางวัลและแรงจูงใจ 

• Response แตก็ สราง Resilience ตอ การเมืองประเทศ และ การเมืองในระบบวิจัย 
เพื่อสราง  accountability ของระบบวิจัย 
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24 

การจัดทําแผน 

ยุทธศาสตรชาติ แผน

แมบท และแผนอ่ืน  

นโยบายรัฐบาล  

Foresight / 3 H ภาพ

อนาคต แนวโนมโลก 

สถานการณระบบ ววน.

ในและตางประเทศ 

ศึกษาสถานการณการ

พัฒนาประเทศ 

แผนดานวิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม (5 ป) 

แผนงาน 1 

แผนปฏิบัติการ 

หนวยงาน A 

แผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัย B 

แผนงาน 2 

แผนปฏิบัติการ 

Funding Agency 

C 

แผนงาน ววน. ท่ี

สําคัญ  แผนงาน

แนวหนา 

กรอบวงเงนิ

งบประมาณ 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

การจัดสรร

งบประมาณ 

Stakeholders Engagement 
Prioritization 

วิเคราะห รายสาขา/ประเด็น 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผน ววน ของประเทศ  กสว.ตองจัดทําประมาณการกรอบวงเงินงบประมาณรวม

ท่ีตองใชตามแผน(งาน)แตละดานเสนอตอสภานโยบาย โดยระบุวา ปใดตองใชงบประมาณเทาใด  (นัยยะคือ ทําแผนและ

งบประมาณระยะปานกลาง) 



รายละเอียดของนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมของประเทศ  (พ.ร.บ. การสงเสริมฯ ม.12) 
รายละเอียดตาม พรบ. ผูมีสวนรวม 

(1)  วิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตรหลัก สวอช  Stakeholders 

(2)  ระบบ กลไก และแนวทางการขับเคลื่อนระบบวิจัยและนวัตกรรม

ของประเทศ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณ การจัดระบบ

แรงจูงใจ และการอํานวยความสะดวก 

สวอช  Stakeholders 

 

(3)  แนวทางและมาตรการสงเสริมและสนับสนุนการลงทุนเพ่ือการ

วิจัยและนวัตกรรม 

สวอช 

(4)  กลไกการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนเพ่ือการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การถายทอดเทคโนโลยี และการทํา

ใหผลงานดังกลาวเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

สวอช  หนวยงานใหทุน หนวยทํา

วิจัย 

(5)  แนวทางและมาตรการพัฒนาบุคลากร สวอช  หนวยทําวิจัย 

(6)  การกําหนดภารกิจของหนวยงานของรัฐท่ีตองดําเนินการเพ่ือให

เปนไปตามแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

สวอช 

25 

แผน ววน. ที่ระบุวิธีการสงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนแผน  ตลอดจนถึงการผลักดนัการใชประโยชนจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

สกว 1 พค 62 



สกสว 14  พค 62 26 
สกสว 

สงเสริม  ขับเคล่ือน (R4, R5) 

ประเด็น / เปา /ตัวชี้วัด /กรอบ

งบประมาณ 

การจัดสรรงบ,  ความคุมคา 

• มาตรฐานการจัดการงานวิจัย

(RQA) 
• ระบบ accreditation 
• ระบบ KM 
• ระบบ Empowerment 

• ระบบผลักดันการใชประโยชน 
• ระบบแรงจูงใจ ใหคุณโทษ 

Impact  รายหนวยงาน 

SRI Macro Impact 



การกําหนดประเด็นยุทธศาสตร ววน  เพ่ือการ

จัดทําแผนและกรอบวงเงินงบประมาณ 
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ท่ีมา:  สอวช.  21 พค 62 



ท่ีมา:  สอวช.  21 พค 62 



ท่ีมา:  สอวช.  21 พค 62 



ท่ีมา:  สอวช.  21 พค 62 



การจัดทํากรอบวงเงินงบประมาณ 

• ทบทวน วิเคราะห สัดสวนงบประมาณ ป 62 จากเอกสารของสํานัก
งบประมาณ    (หนวยงาน x สาขา/ประเด็น) 

• Prioritization (for sectoral planning & budget allocation) 

– National Potential benefits 

• ตรงยุทธศาสตรชาต ิ  (มีสมมติฐานวา ยุทธชาติชี้ประเดน็ไดถูก) 

• Number and Status of users / benefitiaries (eg market size and 
income) 

• Higher value added / Higher Productivity / improve SDG indicators 

• Technology Adoption (ceiling) 

• Probability of Success (Tier) 

• Time lag from investment to impact 

• Rate of technology deterioration 

 สกสว 14  พค 62 32 



- การศึกษาขอมูล, foresight, 
stakeholder engagement 

- 3H  ประเด็นยุทธศาสตร 
- Gap Analysis 

- Knowledge Gap  ประเด็นวิจัย 
- Manpower Gap  ประเด็น

พัฒนาคน 
- Infrastructure Gap ประเด็น

โครงสรางพื้นฐาน 
- Critical Action Gap  นโยบาย 

กฎระเบียบ 

แผน 



เสนทางการขออนุมัติแผนและกรอบวงเงินงบประมาณดาน ววน.  

สกสว. 

สภานโยบายฯ 

สํานัก

งบประมาณ 

ครม. 

กสว. 

-เสนอแนะแผนดาน ววน. และกรอบวงเงิน

งบประมาณ 

-เสนอระบบการจัดสรรงบประมาณและบริหาร

งบประมาณแบบบูรณาการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ตาม

กรอบวงเงิน 

- เสนอแผนดาน ววน. เพ่ือ ครม. ใหความเห็นชอบ 

- เสนอระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณ 

แบบบูรณาการ เพ่ือ ครม. อนุมัติ 

ขาข้ึน : แผนและกรอบวงเงินงบประมา  

สกสว. จัดทําแผนดาน ววน. และ 

กรอบวงเงินงบประมาณดาน ววน.  

สอวช. 

เสนอแผนและกรอบวงเงิน

งบประมาณ 

- กรอบวงเงนิ งปม. ท่ีสภาฯ

เห็นชอบ 

ขออนุมัติกรอบวงเงิน

งบประมาณ 

อนุมัต ิ

เสนอความเห็น 

แจงผล 

1 

2 

3 

4 

4 

4 
5 

6 

สกสว 14  พค 62 34 



BUDGET ALLOCATION 

สกสว 14  พค 62 35 



Budget Allocation  
• เปนระบบใหม 

– ขาขึ้น 

• ใหไดกรอบงบประมาณแผนดิน ท่ีจะใชสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

• ไดจากการจัดทํา นโยบาย ยุทธศาสตรและแผนเชิงยุทธศาสตร และรายสาขา รวมกับ สอวช 

– ตรงกลาง 

• การพบกันระหวางกรอบงบประมาณท่ีไดการอนุมัติและคําของงบประมาณจากหนวยงานใน

ระบบวิจัยและนวัตกรรม   

• ประเมิน วิเคราะหและจัดสรร  

– ขาลงจากกองทุนสงเสริม… ไปท่ีหนวยงานในระบบวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

• มีตัวเลขงบประมาณและมีตัวเงินจากกองทุนไปดวย(แตกตางจากสํานักงบประมาณ) 

• การพิจารณา พิจารณาจากขอเสนอเสนอตรงมาท่ี กสว. ตาม พรบ.สงเสริม ม. 17(2) 

• การพิจารณา จะไมพิจารณาโครงการยอย แตจะพิจารณา Output Outcome Impact ท่ี

หนวยงานสงมอบโดยภาพรวม  

• ใหความเห็นโดย  รมต. พิจารณาจัดสรรงบประมาณโดย  คณะ กก.พิจารณางบประมาณ 

• เม่ือใหงบประมาณไปแลว สกสว จะติดตามในระดับหนวยงาน 

• มีคณะกรรมการติดตามประเมินผล แตงต้ัง โดย สภานโยบาย 
สกสว 14  พค 62 36 



37 

สกสว. 

สํานักงบประมาณ 

ครม. 

กสว. 

คกก.พิจารณา งปม. 

สภาผูแทนฯ 

เสนอหลักเกณฑการจัดทําคําขอ งปม.และการจดัสรร 

งปม.  

อนุมั

ติ 

หนวยงานในระบบ ววน. 
คําขอ งปม.  

ประกาศหลักเกณฑการจัดทําคําของบ งปม.  

คําแนะนําในการพิจารณาคําขอ 

งปม. ในภาพรวมของกองทุนฯ 

พิจารณาคําขอ งปม. และการ

จัดสรรงบประมาณจากกองทุน 

เสนอ นรตแตงตั้งคณะกรรมการพจิารณา

งบประมาณดาน ววน.  

กล่ันกรองและจัดลําดับความสําคัญ

ของคําขอ งปม. โดยผูทรงคุณวุฒิ  

คําขอ งปม. ในภาพรวมของ

กองทุนฯ 

รัฐมนตรีใหคําแนะนําแก กสว. 

ราง พ.ร.บ. งปม. ประจําป 

1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1

0 เสนทางการอนุมัติ 

งบประมาณรายจายประจําป ววน. 

ขาข้ึน : คําของบประมาณ 

หลักเกณฑการพิจารณางบประมาณดาน 

ววน. 

- ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 

- จัดลําดับความสําคัญหรือประเด็นเรงดวน 

- ประสิทธิภาพ /ประสิทธิผล / ผลกระทบ / 

ความย่ังยืน  

- คุณภาพของแผนวิจัยภายใตแผนบูรณาการ

ความสอดคลองจริงหรือไม 

- ประสิทธิภาพของการใชงบประมาณของ

หนวยงาน 

- ศักยภาพท่ีโดดเดนของหนวยงาน 



การจัดสรรงบประมาณขาลงดาน ววน.  

สกสว. 

สํานัก

งบประมาณ 

กสว. 

กองทุนสงเสริม 

ววน. 

หนวยงานในระบบ ววน. 

11. จัดสรร 

งปม. ววน. 

เขา สกสว. 
12. แจงผลการจัดสรร งปม. ให

หนวยงาน ววน. 

และจัดทํา Performance agreement 

ของแตละหนวยงาน  

ขาลง : งบประมาณดาน ววน. 

กรมบัญชีกล

าง 

13. ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงาน 
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MHESI  for Competitiveness & Well-being 

ความรวมมือขับเคล่ือน อววน เพื่อการพัฒนาประเทศ 



เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม & คนไทยในศตวรรษท่ี 21 

สรางคนและสถาบัน

ความรู 
สรางขีดความสามารถ

ในการแขงขัน ยกระดับคุณภาพชีวิต 

เอกชน   
ประชา

สังคม 

มหา 

วิทยาลัย 

สอวช
สกสว 

FA 



1 แผนดาน ววน. และแผนงาน 

2 ระบบงบประมาณ แบบ multiyear 

และ blockgrant 

3 แผนงานสําคัญขนาดใหญ และ

โครงสรางพ้ืนฐาน 

เปนตัวกลางระหวางมหาวิทยาลัยกบัสํานักงบประมาณท่ีจะสรางความเขาใจ 

กลไกกล่ันกรองท่ีดี เพื่อใหการสนับสนนุแผนงานขนาดใหญท่ีจะมีผลกระทบ

เกิดข้ึนไดจริง 

ผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการวิเคราะห 

• สถานการณการพัฒนาประเทศ & สถานการณ ววน. เพือ่ การจัดทําแผนราย

สาขารวมกับหนวยงานรัฐ เอกชน และประชาสังคม   และนําไปสูการทํา

แผน ววน. ของมหาวิทยาลัย 

• SRI Macro Impact Assessment Model 

จัดใหมีคําของบประมาณจากมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับความตองการประเทศ 

เปดพื้นท่ีให frontier research และการรเิริ่มงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญ

รวมกับเอกชนและ users 

สกสว 
สงมอบระบบและนิเวศนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมท่ีมี  

Accountability พัฒนา ววน. เพ่ือพัฒนาประเทศ  



• ปรับปรุง ecosystem ของระบบวิจัยและนวัตกรรม เปดรับฟงความเห็นจากมหาวิทยาลัย 
เพื่อเสนอมาตรการ สิทธิประโยชน แรงจูงใจ หรือการเสนอปรับแกระเบียบหรือกฎหมายตางๆ
ที่ไมเอ้ือตอการผลักดันงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย โดยใชกลไกของ กสว. เชื่อมโยง
กับสภาฯ  

• สราง knowledge platform ระดับประเทศและนานาชาติ ใชเครือขายวิชาการ  สมาคม
วิชาการ วิชาชีพเพื่อการพัฒนาศาสตรทุกแขนงและการเรียนรูขามศาสตร  การเชื่อมโยงกับ
ตางประเทศ   

• พัฒนา National Research Utilization Platform เชื่อมโยงมหาวิทยาลัยกับผูใชประโยชนจาก
งานวิจัยและนวัตกรรม ทั้งดานนโยบาย พาณิชย สังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอม เพื่อใหเกิดผล
งานวิจัยและนวัตกรรมที่ตรงเปาหมายและใชประโยชนได  เชน   

– การเสนอนโยบายจากผลงานวิจัยและนวัตกรรมเดน ตอ สภานโยบายฯ 

– การทํางานรวมกับรัฐสภา เพ่ือจัดทํา policy brief  และเสนอนโยบาย    

– การสือสารผานชองทางสื่อสารสาธารณะ เชน ไทยพีบีเอส 

– โครงการตําราที่เกิดจากผลงานจากการวิจัย 

4 ระบบ กลไก เครือขายพัฒนา ววน 

และบุคลากร 



• รวมมือกับอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนากําลังคน ววน. ในทุกระดับ เชื่อมโยง

มหาวิทยาลัย ภาคเอกชน ภาคประชาชน  การสนับสนุนการพัฒนากําลังคนเพื่อการวิจัย

เชิงพาณิชย  รับการถายทอดเทคโนโลยีจาก FDI  การพัฒนากําลังคนเพื่อทํางานวิจัยเชิง

นโยบาย  พื้นที่และชุมชน 

• RM Capacity Building สรางความเขมแข็งของกลไกดาน ววน  ของมหาวิทยาลัย  on-

demand  โดยการประสาน การสนับสนุนกําลังคนและงบประมาณ เชน  การบริหารจัดการ

งานวิจัย  หนวยบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย 

• การลงทุนใน Infrastructure ดาน ววน. เชน   

• excellent centers   

• การพัฒนาฐานขอมูลเพื่อการวิจัยดานสังคมและวิจัยเชิงพื้นที่   

• การแปลหนังสือ 

4 ระบบ กลไก เครือขายพัฒนา ววน 

และบุคลากร 



ตย. ความรวมมือ มรภ-สกสว. 

แผนดาน ววน.  

แผนงาน ววน. เพื่อชุมชมทองถ่ินและพื้นท่ี ยุทธศาสตร  มรภ แผนพัฒนาจังหวัด,,,, 

แผนปฏิบัติการ ววน เพื่อชุมชนทองถิน

พื้นที่ มรภ A 

แผนปฏิบัติการ ววน เพื่อชุมชนทองถิน

พื้นที่ มรภ B 

โหนด   มรภ ววน. ภาค.....  

แผนเครือขาย มรภ ววน. ระดับภาคและประเทศ 

 

สํานักพัฒนาและประสานงานกลาง 

. มรภ ววน 

สวพ A 

ทปอ มรภ 

รองอธิการฝายแผน และ 

ฝายวิจัย 

บูรณาการแผน มรภ  จัดทํางบประมาณเพ่ือการ

ประสานงาน  และ ติดตามหนุนเสริม (งานเครือขาย 

งานcapacity building  KM  คิดคนเคร่ืองมือการ

พัฒนา จัดแสดงผลงาน ฯ) 

ศูนยนวัตกรรม

พันธกิจสัมพันธ A 



ประเด็นแลกเปลี่ยน 

การนําแนวคิดสูการปฏิบัติ 



ประเด็นแลกเปลี่ยน / หารือ 
• การเชื่อมโยงแผน ววน กับแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 

• การเสนองบประมาณของมหาวิทยาลัย และ การติดตาม

งบประมาณ 

• การ feed back ผลการดําเนินงาน เพ่ือการพัฒนา 

– ระบบขอมูลเพื่อการติดตามผล และ กลไกอ่ืนๆ 

• การมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาระบบ ววน.   

• การมีสวนรวมใน national  RU platform 
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